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1 Inleiding
Als vereniging vinden wij het belangrijk dat huidige en toekomstige leden moeten weten wat we als vereniging willen en kunnen bieden. De vanouds vriendschappelijke en sociale sfeer die gymnastiek eigen is, speelt ook bij gymnastiekvereniging Volhouden een belangrijke rol. De technische leiding streeft er naar de leden wat mee te geven waaraan ze in bredere zin wat aan kunnen hebben. We praten dan over bijvoorbeeld begrippen als discipline, afspraak is afspraak, kameraadschap. Begrippen die in sommige fases van het maatschappelijke gebeuren als ouderwets worden gekenmerkt maar steeds weer terugkomen als waardevolle uitgangspunten.

In een veranderende samenleving is het goed om zo nu en dan het beleid van een organisatie tegen het licht te houden. Waar zijn we nu mee bezig, wat voor ambities hebben we en wat zou de omgeving van ons willen.

Met deze ingrediënten kunnen we bepalen;

· de doelstelling van gymnastiekvereniging Volhouden

· wat onze doelgroepen zijn

· welke producten we willen aanbieden en

· hoe we ons moeten organiseren

We hebben op dit moment (2013/2014) meerdere producten die wij als vereniging aanbieden.
Het beleidsplan van de gymnastiekvereniging Volhouden vormt de weergave van alle plannen van de vereniging. Alle plannen zijn gebaseerd op de doelstellingen van de vereniging.

Het beleidsplan wordt elk jaar geactualiseerd. De voorzitter van de vereniging bewaakt de voortgang en de actualiteit van het plan. Het plan is gericht op een termijn van vier jaar. Aan het einde van het seizoen wordt een jaarverslag gemaakt waarbij het afgelopen jaar wordt geëvalueerd. Het bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen en uitvoeren van de plannen.

2 Missie
Gymnastiekvereniging Volhouden is specialist als aanbieder van de gymnastiek in de breedste zin van het woord: kleuter- en jeugdgym, body work-out, Zumba, Freerun en turnen. De vereniging zet zich optimaal in om de sportvormen in Borger en de omliggende dorpen te bevorderen. Hierdoor wordt het voor iedereen mogelijk, in elke fase van zijn of haar leven, op grond van zelf gekozen beweegredenen bij de vereniging betrokken te zijn.
3 Doelstellingen

In dit  hoofdstuk worden de diverse doelstellingen tot in detail uitgewerkt. In het kort komt het er op neer dat wij het voortbestaan van de gymnastiekvereniging willen waarborgen. Dit mag niet los gezien worden van de benodigde goede kwaliteit van het sportproduct dat daarvoor geleverd moet worden.
3.1  Kwaliteit
De hoge kwaliteit willen we realiseren door onder meer:

· Een goede en inzichtelijke organisatie te bouwen en vervolgens aan die organisatie vast te houden.

· Te werken aan een optimale communicatie voor zowel binnen de vereniging als daarbuiten.

· De accommodatie die wij op dit moment huren van de gemeente Borger-Odoorn en Esdal College moet qua inrichting op een goed niveau blijven, zodat er goed en veilig gesport kan worden.

· Met betrekking tot de contributie streeft de vereniging ernaar op betaalbaar niveau te blijven.

· Onze technisch leiding moet gediplomeerd zijn en voldoen aan de licentieverplichtingen die vastgesteld zijn door de Koninklijke Nederlandse Gymnastiek Unie. Zij moeten de verplichte nascholing volgen zodat de kwaliteit gewaarborgd blijft.

· Er zijn binnen de gymnastiekvereniging vrijwilligers actief. Mensen die belangeloos tijd stoppen in onze vereniging. Op deze groep mensen moeten we heel zuinig zijn. Er moet persoonlijk aandacht geschonken worden aan deze groep om ze te behouden en daarnaast aan het aantrekken van nieuwe vrijwilligers.

3.1 Hoofddoel

In Artikel 3 lid 1 en 2 van de statuten (geschreven in 1919) van de vereniging staat ons hoofddoel beschreven: 
Het bevorderen en de lichamelijke ontwikkeling in het algemeen en de gymnastiek in de ruimste zins des woord. Zij tracht dit doel onder meer te bereiken door:

· Het mogelijk maken van deelname aan praktische oefeningen casu qou van  het organiseren van trainingen;

· Het organiseren van sportuitvoeringen en evenementen;

· Het houden van onderlinge wedstrijden;

· Het deelnemen aan en/of uitschrijven van wedstrijden.
3.2 Hedendaagse doelstellingen

De karaktereigenschappen die je aan de vereniging toekent zijn: sportiviteit, gezelligheid, streven naar toegankelijkheid en betaalbaarheid voor een ieder. Wij streven er naar de onderstaande doelstellingen te bereiken: 
· we spelen een belangrijke rol binnen het dorp;
· we streven ernaar  toegankelijk en betaalbaar te zijn voor alle doelgroepen; 
· we luisteren naar de wensen van de leden van de vereniging en/of bewoners van Borger;
· we streven naar vernieuwingen en ontwikkeling; 
· we streven naar een veilig pedagogisch klimaat. 
Om deze doelstelling te realiseren in deze huidige tijd zijn de volgende zaken nodig:

· Een duidelijke visie die uitgedragen wordt door bestuur en technische kader van de gymnastiekvereniging.

· Een heldere organisatie met betrekking tot de vereniging en de interne overlegstructuur.

· Aandacht voor maatschappelijke ontwikkelingen.
· Duidelijke doelstelling en organisatie voor alle doelgroepen binnen de vereniging.

· Accommodatie die geschikt is voor het beoefenen van de disciplines die wij als vereniging aanbieden. Sporters moeten in het kader van gezondheid, veiligheid en welzijn met plezier hun sport kunnen beoefenen.

· Structurele aandacht voor professionalisering: bestuurlijk kader, technisch kader, vrijwilligers, scholingsbeleid.

· Een gezonde financiële organisatie.

4 Ons aanbod
Ons huidige aanbod is kleuter- en jeugdgymnastiek, turnen (breedtesport en selectie), sport dames (body work-out en Zumba) en Freerun. De trainingen worden verzorgd door gekwalificeerde trainers. 

4.1  Gymnastiek

Het aanbieden van sportieve en recreatieve ontspanning in een vriendschappelijke en sociale sfeer. Gymnastiek als recreatieve sport is een hoofddoelstelling van onze vereniging.

Bij gymnastiek worden de basisvaardigheden van het bewegen geleerd, waarbij zowel de toestellen als spelelementen naar voren komen. De groepsindeling is op basis van leeftijd. 

4.1 Turnen 

Binnen de vereniging  bieden wij alleen dames turnen aan. We hebben hierin drie groepen:
Het jong talent komt in de breedtesport één. Deze meisjes doen nog niet mee aan wedstrijden. Deze breedtesport één kan gezien worden als de opstap naar breedtesport twee of selectie turnen. 

De meisjes vanuit breedtesport één kunnen doorstromen naar breedtesport twee. Deze meisjes doen mee aan de onderlinge wedstrijden. Deze groep is meer gericht op plezier, dan op prestatie. 
Daarnaast is er een selectiegroep. In deze groep kunnen de meisjes zowel onderlinge als bondswedstrijden doen. Deze groep richt zich voornamelijk op prestatie. 

Om deel te nemen aan de turnlessen, moet je geselecteerd worden vanuit de gymnastiekgroepen. Aanwezigheid bij de turnlessen is verplicht, aangezien dit een prestatiesport is. In het wedstrijdsysteem worden verschillende niveaus gehanteerd (zie bijlage 1 voor het overzicht). Het turnen bestaat uit vier onderdelen, namelijk: sprong, brug, vloer en balk.
4.2 Sport dames

Hieronder vallen de lessen body work-out en Zumba. Binnen beide lessen worden cardio en spierverstevigende oefeningen afgewisseld. De lessen zijn calorie verbrandend en gemakkelijk te volgen. Bij Zumba wordt gebruik gemaakt van Latijns-Amerikaanse muziek in verschillende stijlen.
4.3 Freerun 

Freerunning  verlangt een hoog gehalte aan lichaamsbeheersing, zelfinschatting, discipline, concentratie en mentale kracht. Het gaat erom het lichaam te trainen, te belasten, maar niet te overbelasten. Wanneer een traceur (iemand die parcours beoefend) niet zeker is of hij iets kan, dan zal hij er langzaam naar toe werken. Dat is een belangrijk punt. Alles wat gebeurt, gebeurt onder volledige controle van de situatie en het respecteren van eigen grenzen. Daarom is het heel belangrijk om het eigen lichaam te kennen.

4.4 Mogelijke nieuw aanbod
Binnen onze vereniging streven we er naar ons aanbod af te stemmen op recente ontwikkelingen. Op termijn zal de gymnastiekvereniging de mogelijkheden onderzoeken om de volgende sportvormen te introduceren:

· Trampoline springen
· Acrogymnastiek 

· Dansgroep

· Kinderzumba

· Meer bewegen voor ouderen (MBVO)

· Peutergymnastiek

· Ouder en kind gym en/of dans

· Gymnastiek voor vrouwen in de leeftijd van 25 en ouder (vrouwen die zelf eerder op turnen of springgroep hebben gezeten).
5 Organisatie
Een voorwaarde voor het bereiken van de in hoofdstuk drie genoemde doelstellingen is een heldere en inzichtelijke organisatie. Daarbij hoort een duidelijke organogram, functiebeschrijvingen en een overzicht van de overlegstructuur binnen de vereniging.

In bijlage 9.1 is een organogram opgenomen waarin alle organen van de vereniging zijn opgenomen.

De gymnastiekvereniging heeft niet alleen met de eigen leden te maken maar ook met een omgeving. Deze omgeving bestaat onder andere uit:

· KNGU: De gymnastiekvereniging is aangesloten bij de Koninklijke Nederlandse Gymnastiek Unie. 
· KNGU-regio en district: Wedstrijden vinden voornamelijk plaats tussen de verenigingen in de Technische KNGU-regio Drenthe.

· Gemeente Borger-Odoorn: De accommodatie wordt gehuurd van de gemeente Borger-Odoorn.

· Esdal College Borger: De accommodatie voor de gymnastieklessen wordt gehuurd van het Esdal College te Borger.
5.1  Bestuur

Het bestuur van de gymnastiekvereniging Volhouden is conform statuten georganiseerd. De taken van de verschillende bestuursleden zijn in het huishoudelijk reglement omschreven (zie bijlage 9.2). Het bestuur bestaat momenteel uit vijf personen.

5.1 De technische leiding 
De technische leiding (de trainers) verzorgt de trainingen. Er is een hoofdtrain(st)er. Hij of zij houdt contact met het bestuur en houdt de assistenten op de hoogte van allerlei ontwikkelingen. Om les te geven op het juiste niveau wordt vanuit de KNGU een aantal licenties vereist. Ook door de verzekering kunnen eisen worden gesteld. De technische leiding van de gymnastiek, turnen en Freerun wordt geassisteerd door assistenten die daarvoor een cursus hebben gevolgd. 

Hieronder staat wat de verschillende niveaus beschreven. 
Niveau 1: 

Ondersteunend assistent 

Niveau 2: 

Assistent gymleider

Niveau 3:

Gymleider /algemeen leider
Niveau 4:

Trainer /Coach
Niveau 5: 

Topsport / bondscoach (eredivisie)

Geldig EHBO:

gewenst (bijvoorbeeld EHBO bij sportongevallen)

Een uitgebreide uitleg met betrekking tot de niveaus vindt u in bijlage 9.3.

Om de niveau 3, 4 of 5 licentie te behouden moeten de trainers bijscholingen volgen. De bijscholingen voor het behouden en verlengen van de licentie worden vergoed. Alle extra bijscholingen en/of workshops moeten de trainers zelf betalen.

5.2 Juryleden

Juryleden die bij wedstrijden kunnen jureren beschikken over de noodzakelijke papieren. Zonder het “leveren” van juryleden mag een vereniging niet deelnemen aan een wedstrijd.

5.3 Commissies

Binnen de vereniging streven we er naar commissies te vormen. In de commissies kunnen zowel bestuursleden als leden en ouders van minderjarige leden zitting nemen.

Commissies worden ingesteld door en staan onder verantwoordelijkheid van het bestuur. De uitvoeringen van de activiteiten ligt bij de commissies. Tijdens bestuursvergaderingen kunnen de commissieleden verslag van de gang van zaken uitbrengen.

We streven er naar de volgende commissies op te vullen:
· PR commissie

· Sponsorcommissie

· Uitvoeringscommissie

· Kascommissie

· Activiteitencommissie

· Website

In bijlage 9.4 zijn de verschillende commissies en hun taken omschreven.

6 PR en communicatie
Communiceren is noodzakelijk. Communicatie dient plaats te vinden binnen alle geledingen van de vereniging en naar buiten. Er dient derhalve een onderscheid te worden aangegeven tussen interne en externe communicatie. Daarom is in dit beleidsplan een afzonderlijk hoofdstuk voor PR en Communicatie opgenomen.

We onderkennen het grote belang van een goede PR voor de vereniging. Bovendien is de interne communicatie binnen onze vereniging minstens zo belangrijk.

6.1  Interne communicatie

Bestuur: 

· Bestuurlijke vergaderingen

· E-mail

Technische leiding:

· Vergaderingen met betrekking tot de uitvoering en de onderlinge samenwerking

· E-mail
Leden: 

· Website: www.gvvolhouden.nl
· Nieuwsbrief (4 keer per jaar)
· Algemene ledenvergadering

· E-mail

· Telefoon

6.1 Externe communicatie

· Website: www.gvvolhouden.nl
· Informatie krant (Huis aan huis), Week in Week uit
· Flyers ophangen of uitdelen

7 Financiën
Gymnastiekvereniging Volhouden streeft er naar financieel gezond te zijn en te blijven.

7.1  Uitgaven
· Binnen de vereniging heeft alleen de technische leiding een betaalde functie. De salarissen worden betaald conform de CAO voor sportverenigingen door een service instelling (STK). Hier zijn ze formeel in dienst. Assistenten krijgen een vrijwillige bijdrage. 
· Onkosten kunnen bij de penningmeester ingediend worden.

· De accommodatie wordt gehuurd van de gemeente Borger-Odoorn of het Esdal College te Borger.

· Jaarlijks moet gymnastiekvereniging Volhouden per lid aan de KNGU bondscontributie afstaan. Deze worden net als de gewone contributie en de wedstrijdgelden door de leden zelf betaald.

· Gymnastiekvereniging Volhouden heeft een aansprakelijkheidsverzekering. 

· Bijscholingen van de technische leiding om de licentie te verlengen worden vergoed. 

7.1 Inkomsten
De inkomsten van gymnastiekvereniging Volhouden bestaat uit contributie en subsidie, sponsoring en acties. 
7.1.1 Contributie: 

· De contributie wordt door de penningmeester via automatische incasso geïnd.
· Indien er niet via een automatisch incasso betaald wordt, wordt € 2,50 aan administratiekosten in rekening gebracht. 

· Wanneer contributie te laat wordt betaald of niet automatisch kan worden geïncasseerd wordt er een herinnering verstuurd. Hiervoor wordt per herinnering € 5,00 extra administratiekosten in rekening gebracht.
· Om de concurrentie met de sportscholen te kunnen blijven voeren en om meer recht te doen aan een juiste verhouding tussen lestijd, prijs en product is er behoefte aan een meer gedifferentieerde contributiesysteem. Daarbij zal ter compensatie de basiscontributie meer dan met de afgesproken percentage moeten worden verhoogd. Veel leden krijgen daarvoor ook meer lesminuten.
· Leden die meer dan één training volgen, moeten korting krijgen op de tweede of zo nodig de derde training. Binnen het turnen is dit systeem niet van toepassing. Wel als jij een andere sport doet naast het turnen.  

Contributie 2013/2014:

	
	2013/2014

	 Groep
	Kwartaal
	Jaar

	Kleutergym
	€ 33,75 
	€ 135,00 

	Jeugdgym / springgroep
	€ 40,00 
	€ 160,00 

	Freerun  
	€ 45,00 
	€ 180,00 

	Body work-out / Zumba
	€ 45,00 
	€ 180,00 

	Turnen breedtesport 
	€ 73,00 
	€ 292,00 

	Turnen breedtesport + wedstrijd
	€ 91,25
	€ 365,00 

	Turnen selectie
	€ 109,25
	€ 437,00

	Turnen maandag
	€ 56,32
	€ 225,28


7.1.2 Subsidie, sponsoring en acties: 
· Gemeente subsidie 

· Sponsoring Rabobank

· Grote clubactie
· Violenactie
· Overige acties
	


8 Plannen
Gymnastiekvereniging Volhouden wil zich blijven ontwikkelen en heeft daarom een aantal plannen op korte en lange termijn opgesteld. 

8.1  Korte termijn plannen 
· Actief op zoek blijven naar juryleden.
· Van elk lid is het e-mailadres dan wel het telefoonnummer bekend bij de technische leiding (in Digimembers).
· Zorgen voor een nieuwsbrief vier maal per jaar.
· Zorgen voor en onderhouden van verschillende commissies binnen de vereniging.

· De website aanpassen
· Beleidsplan onderhouden.

· Bepaalde uren binnen de vereniging promoten d oor middel van een stukje in de Week in Week uit.
8.1 Lange termijn plannen

· Actief opzoek blijven naar gediplomeerde leiding en leiding opleiden.

· Folders maken met betrekking tot ons aanbad en eventueel nieuw aanbod. 

8.2 Evaluatie plannen
Zowel de korte termijn als de lange termijn plannen zullen we aan het eind van het seizoen 2013/2014 evalueren. De korte termijn plannen willen we graag dit seizoen behandelen. De lange termijn plannen zijn de plannen voor de komende vijf jaar.  
9 Bijlagen

9.1 Organogram gymnastiekvereniging Volhouden

9.2 Taken van het bestuur
9.3 Licentieniveaus beschrijvingen 
9.4 Commissies

9.5 Overzicht niveaus turnen
9.1  Organogram gymnastiekvereniging Volhouden

	Bestuur    
Gymnastiekvereniging    Volhouden

	Voorzitter

Aanspreekpunt Turnen
	Secretaris 


	Penningmeester

Aanspreekpunt Dames sport
	Wedstrijdsecretariaat
	Ledenadministratie 

Aanspreekpunt Gymnastiek

	Nelly Zijlema 
	Wilma Kuipers
	Karin Haandrikman
	Rob Kruisman
	Ron Kootstra


9.6 Taken van het bestuur

Voorzitter

· Legt verbinding tussen de gang van zaken en het lange termijn beleid van de vereniging.

· Heeft overzicht, beperkt zich meestal tot de grote lijnen maar heeft oog voor details.
· Voorlichting en promotie vereniging.

· Contacten met sponsoren en stuurt sponsorcommissie aan.

· Jaarlijkse evaluatie beleidsplan.
Secretariaat

· Is de centrale figuur binnen de verenigingsorganisatie.
· Beschikt over een goede uitdrukkingsvaardigheid.
· Wil in samenwerking met de over (dagelijks) bestuur zorgdragen voor de algemene ontwikkeling van de vereniging.

· Overleg gemeente, KNGU en anderen.
· Overleg met zuster-verenigingen i.c. verenigingen gevestigd in de gemeente Borger-Odoorn.
· Plannen en coördineren van activiteiten van de commissies.
· Notuleert tijdens vergaderingen.

Penningmeester

· Heeft enige financiële kennis en accuratesse.

· Heeft kennis van de verschillende kanalen waarlangs de geldstromen lopen of wil het zich eigen maken.

· Wil in samenwerking met het overige bestuur zorgdragen voor de algemene ontwikkeling van de vereniging.
· Doorziet of op een effectieve manier de geldmiddelen besteed kunnen worden. 

· Coördineert financiële acties en subsidies.

Ledenadministratie 

· Houdt het ledenaantal van de vereniging bij.

· Regelt in en uitschrijvingen 

· Zorgt voor de juiste informatie van leden binnen Digimembers. 

Algemene bestuursleden

· Vinden het leuk om zich in te zetten voor de vereniging op allerhande terrein.

· Assisteert het overige bestuur waar nodig.

· Aansturen van commissies

9.7 Licentieniveaus beschrijvingen 
Niveau 1: 
Ondersteunend assistent 

Ben je tien jaar of ouder, dan kun je de gymopleiding  niveau 1 volgen. Deze opleiding kan je gewoon  bij je eigen vereniging doen. Tijdens de opleiding leer je hoe je kinderen kunt laten klimmen en klauteren, rollen en duikelen, springen, maar ook hoe je moet helpen bij de handstand en de radslag en nog veel meer turnelementen. Ook leer je hoe al het gymnastiek materiaal werkt en hoe je dat veilig neer kan zetten. Als je klaar bent met de opleiding dan ontvang je een officieel erkend diploma Gymnastiek Assistent 1.
Niveau 2: 
Assistent gymleider
Met dit diploma mag je de leid(st)er (zelfstandig) assisteren tijdens de lessen, activiteiten en het begeleiden van deelnemers binnen de sportverenigingen.  Met dit diploma kun je vanaf 16 jaar doorstromen naar de opleiding tot zelfstandig Leider, niveau 3. Deze opleiding kan ja doen vanaf 14 jaar. 
Niveau 3:
Gymleider /algemeen leider

Een niveau 3 licentie heb je nodig voor recreatieve activiteiten op verenigingsniveau alsmede voor wedstrijdtraining en begeleiding op wedstrijden (binnen de regio, het district en eventueel landelijk).

 

Een licentie niveau 3 geeft aan dat je bekwaam bent met het lesstof niveau zoals aangeboden in de opleiding waarmee de licentie niveau 3 is aangevraagd. Een licentiehouder kan zich na de opleiding tot een hoger niveau bekwamen door het volgen van bijscholingen, applicaties en opleidingen. Vanaf 16 jaar kan je aan de opleiding niveau 3 bij het KNGU beginnen. 
Niveau 4:
Trainer /Coach

Een niveau 4 licentie heb je nodig bij wedstrijdtraining op (inter)nationaal niveau met doorstroming naar deelname aan landelijke wedstrijden op het hoogste niveau. 

Een licentie niveau 4 geeft aan dat je bekwaam bent met het lesstof niveau zoals aangeboden in de opleiding waarmee de licentie niveau 4 is aangevraagd. Een licentiehouder kan zich na de opleiding tot een hoger niveau bekwamen door het volgen van bijscholingen, applicaties en opleidingen.

Niveau 5: 
Topsport / bondscoach (eredivisie)

Een niveau 5 licentie is, op termijn, nodig bij topsportwedstrijden en topsporttrainingen op internationaal niveau. De KNGU zal de uitgifte van niveau 5 licenties invoeren voor (potentiële) bondscoaches en steunpunttrainers met een KNGU/contract. 
Geldig EHBO:
gewenst (bijvoorbeeld EHBO bij sportongevallen)
Bij blessurevrij sporten zijn 2 zaken van groot belang: het behandelen van blessures én het voorkomen van sportblessures, zodat behandeling minder vaak nodig is in de toekomst.

In de uitgave ‘Sport Blessure Vrij’ vindt u de belangrijkste informatie over het voorkomen van sportblessures. Wat is een goede sportuitrusting, maar ook hoe weer te beginnen na een blessure. Heeft u toch een blessure opgelopen dan is een goede en snelle Eerste Hulp Bij Sport Ongevallen (EHBSO) heel belangrijk. Het herstel van een blessure begint namelijk al op het moment dat de eerste hulp wordt geboden. 

9.8 Commissies 

We streven er naar de volgende commissies te hanteren of op te starten. 
· PR commissie:
De PR commissie zorgt ervoor dat de gymnastiekvereniging een goede naamsbekendheid krijgt. Elke inwoner van Borger en omstreken moet op de hoogte zijn van het bestaan van gymnastiekvereniging  Volhouden en van het aanbod wat we hebben.

· Sponsorcommissie:
De sponsorcommissie zorgt ervoor dat de gymnastiekvereniging gesponsord wordt. Zij onderhoudt contacten met de sponsoren. De sponsoring kan gebruikt worden voor kleding van de selectiegroepen, aanschaffen van materialen, het organiseren van de uitvoering et cetera. 

· Uitvoeringscommissie:
De uitvoeringscommissie organiseert ieder jaar de uitvoering van de vereniging. De uitvoeringscommissie wordt in overleg met bestuur en leiding samengesteld.

· Kascommissie: 



De kascommissie controleert ieder jaar de financiële boeken van de penningmeester. En daarmee de volledigheid van opbrengsten en het werk van de ledenadministratie. De kascommissie wordt voor één jaar benoemd tijdens de algemene ledenvergadering. De kascommissie bestaat uit twee personen. De zittingsduur van de kascommissie is twee jaar. Eén blijft zitten en een ander wordt benoemd. 

· Activiteitencommissie:

De activiteitencommissie organiseert jaarlijks een aantal evenementen, hoofdzakelijk voor de jeugdleden van de vereniging.


· Website: 

Zorgt er voor dat de website er verzorgd uit blijft zien.
9.9 Overzicht Niveaus turnen
	Niveau
	9 jaar

Instap
	10 jaar

pupil 1
	11 jaar

pupil 2
	12/13 jaar

jeugd
	14/15 jaar

junior
	16 + jaar

senior

	1
	Nieuwe 

Wedstrijd-oefenstof 

Instap N1, N2, D1 en D2


	Pupil 1 - N1
	Pupil 2 - N1
	Ere
	Ere
	Ere

	2
	
	
	
	Jeugd 1 1 N1
	
	1e divisie

	3
	
	
	
	
	1e divisie
	2e divisie

	4
	
	
	
	1e divisie
	2e divisie
	3e divisie

	5
	
	
	1e divisie
	2e divisie
	3e divisie
	4e divisie

	6
	
	1e divisie
	2e divisie
	3e divisie
	4e divisie
	5e divisie

	7
	
	2e divisie
	3e divisie
	4e divisie
	5e divisie
	6e divisie

	8
	
	3e divisie
	4e divisie
	5e divisie
	6e divisie
	7e divisie

	9
	
	4e divisie
	5e divisie
	6e divisie
	7e divisie
	

	10
	
	5e divisie
	6e divisie
	7e divisie
	
	

	11
	
	6e divisie
	7e divisie
	
	
	

	12
	
	7e divisie
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	


Niveau 11 t/m 17 heeft voorgeschreven oefenstof. Geen vloeroefening op muziek.

Niveau 3 t/m 10 heeft Instap, Pupil 1 en Pupil 2 voorgeschreven oefenstof. Vloeroefening op muziek.

Niveau 3 t/m 10 heeft Jeugd, Junior en Senior keuze oefenstof. Vloeroefening op muziek.

Niveau 1 + 2 heeft Jeugd, Junior en Senior keuze oefenstof. Vloeroefening op muziek.
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